HS TIMBER
GROUP

Codul de Conduita intern al HS Timber Group este una dintre pietrele de temelie ale companiei, si reprezintd punctul de
plecare pentru modul in care ne desfasuram activitatea. Acest document stipuleaza standarde clare de conduitd, care

trebuie respectate de toti angajatii companiei.

Din aceste reglementari interne am derivat un Cod de Conduita pentru furnizori. Scopul sau este sa transmita principiile
companiei catre toate entitatile care ne furnizeaza produse ori servicii.

Cerem furnizorilor nostri sa isi desfasoare activitatea
intr-o maniera etica si sa actioneze cu integritate.

Cerem furnizorilor nostri sa nu exercite si sa nu tolereze
nicio forma de coruptie sau de spalare de bani, sa nu
ofere partenerilor de afaceri sau sa accepte de la acestia
mita sau alte stimulente ilegale.

Cerem furnizorilor nostri sa nu ofere angajatilor HS
Timber Group cadouri care depasesc o valoare
simbolica, sau alte forme de beneficii personale.

Cerem furnizorilor nostri sa respecte pe deplin legislatia
in vigoare privind concurenta si sa nu se angajeze in
acorduri anticoncurentiale sau comportamente abuzive
care ii afecteaza pe furnizorii, partenerii sau clientii lor.
Cerem furnizorilor nostri sa pastreze evidente complete
si precise pentru toate aspectele care tin de relatiile de
afaceri cu compania noastra, sau cu ceilalti parteneri de
afaceri. Furnizorii trebuie sd asigure finregistrarea
adecvatd a tuturor veniturilor si cheltuielilor, a
operatiunilor si a altor documente juridice sau fiscale
(certificate, asigurari, documente de transport, note de
livrare etc.)

Cerem furnizorilor sa respecte legislatia in vigoare
privind protectia datelor cu caracter personal.

Cerem furnizorilor nostri sa actioneze in deplina
conformitate cu legislatia si reglementarile din domeniul
mediului, ca nivel minim de performantd. Acesta
include, n mod special, legislatia care priveste
administrarea sustenabila a padurilor si recoltarea
lemnului.

Cerem furnizorilor nostri sa utilizeze sisteme de
management adecvate, sa integreze standarde de mediu
si proceduri due diligence adecvate in activitatile lor de
afaceri.

Cerem furnizorilor nostri sa se asigure ca angajatii lor
sunt pregatiti in mod adecvat si cd sunt constienti de
aspectele de mediu si de impactul activitatilor acestora
asupra mediului.

Cerem furnizorilor nostri sa se conformeze legilor
aplicabile in domeniul muncii (cu privire la numarul
orelor de lucru si remunerarea angajatilor) si cu dreptul
acestora de a forma un sindicat.

Cerem furnizorilor nostri sa protejeze drepturile omului
si sa fTsi trateze angajatii cu demnitate si respect. Nu

toleram sub nicio forma munca copiilor, sclavia sau
munca fortata/obligatorie si nici traficul de fiinte umane.

Cerem furnizorilor nostri sa se conformeze legislatiei in
vigoare In domeniul sanatatii si securitatii in munca, sa
ofere conditii de muncd adecvate, sigure si sanatoase si
sa integreze standarde adecvate privind sanatatea si
siguranta in procesele lor de business.

Cerem furnizorilor nostri sa accepte solicitarile pentru
informari aditionale si/sau audituri in profunzime
efectuate de HS Timber Group, sau prin terte parti,
pentru a verifica implementarea si conformarea la acest
Cod de Conduita al Furnizorilor. Orice suspiciune sau
raportare a incalcarii principiilor si solicitarilor stipulate
de Codul de Conduita al Furnizorilor poate declansa
verificari din partea HS Timber Group si — daca se
confirma — poate conduce la suspendarea relatiilor de
afaceri. Tn cazuri de neconformitate grava sau repetata,
HS Timber Group poate incheia toate relatiile de afaceri
cu furnizorul respectiv.

Cerem furnizorilor sd coopereze cu noi in ceea ce
priveste verificdrile rezonabile necesare.

Cerem furnizorilor nostri sa comunice aceste principii
tuturor celorlalti actori din lantul lor de aprovizionare.
Codul de Conduita al Furnizorilor este prezentat
furnizorilor cu scopul de a intari intelegerea mutuala a
modului in care sustenabilitatea si integritatea in afaceri
trebuie puse n practica in activitatile de zi cu zi.

Daca aflati de comportamente ilicite si/sau incalcari ale
acestui Cod de Conduita pentru Furnizori, sau orice alt
tip de conduita ilegala din partea partenerilor nostri de
afaceri sau a angajatilor nostri, va rugam sa le raportati

la compliance@hs.at

Cerem tuturor furnizorilor nostri sa accepte aceste
principii exprimate in Cod, precum si in termenii si
conditiile stipulate in contractele noastre. Aderarea la
aceste principii reprezinta o componenta importanta a
proceselor de selectare si evaluare a furnizorilor.



